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INTRODUCCION

En Grupo Herdez fenemos un solido compromiso con México

v, por ende, con las necesidades sociales y ambientales de

los lugares en los que operamaos.

Desde 2012, estamos adheridos al Pacto Mundial de las

Naciones Unidas (ONU) y sus principios.

Nuestra estrategia esta alineada a 7 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con el propdsito de aportar de manera positiva a

los compromisos de la Agenda 2030.
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RECONOGIMIENTOS CERTIFICADOS Y GALIFICACIONES

ISO50001 Gestidn Energética
Tres plantas

SNCDP  Msel .

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

ccc| B | BB | BBB | | AA | AAA
; ABC Company Incorporated
Carbon Disclosure Project Calificacion 2024: A Eood Prodiicts ISO 50001
Calificacion 2024 Mide la resiliencia de una
Bosques: C empresa a los riesgos ESG a largo gﬁgpg!gesa&! eﬁiﬁ SCSNS:OI"e 2024
Agua: C plazo. o gsintion g,
Cambio climdtico: D f .,9% ISO140001 Gestion Ambiental
/1100 ISO Una planto
14001 2015
—
— S5, 2024
Bloom berg gm:..j‘i’ﬁ”&m i oy s s&éﬁiﬁe“xg”ﬁ{.&’ﬁ%m
Gender-EquaIity counterparts. Leamn more at spglobal com/esg/scores
Index S&P Global (9 Sustainable1 S
g&f\i %\ Industria Limpia
\ & /| Dos plantas
Calificacion 2024 X

ESG -3.72 (86.6%) lider
Ambiental -4.48 (88.8%) lider
Social -3.19 (85.5%) lider
Gobernanza -3.32 (8.5%) sin

cambio




NUESTROS PILARES

PERSONAS PLANETA

Estamos enfocados en Estamos adoptando medidas
fomentar la inclusidén, 1o de gestion sostenible del agua y
diversidad y la igualdad energia y producciony

de oportunidades consumo responsables. Nuestro

generando empleos de compromiso es reducir nuestra

. huella hidrica y ambiental,
calidad. Y

asegurando una adecuada

gestion de los recursos.




ANALISIS DE MATERIALIDAD - GRUPO

4.25

Objetivo: Intfegrar la estrategia de sostenibilidad basada en las prioridades
de los Grupos de Interés (Consumidores, Clientes, Colaboradores, etfc.)

4 Temas Materiales CRITICOS

Los temas de mayor relevancia estratégica (Alto Enfoque de la Compania
y Alta Perspectiva de los Grupos de Interées):

1. Salud, seguridad y bienestar del consumidor: El tema mas critico.

2. Confianza y reputacion de marcay/s.

3. Innovacion (productos y procesos).

4. Envase y embalaje sostenible, reutilizacion y reciclaje.

Ejes Estratégicos Adicionales
« Sostenibilidad Financiera: Crecimiento rentable en los mercados.

« Gestion Ambiental: Gestion del agua y eficiencia energeética.
« Gobierno Corporativo: Etica y anticorrupcion.

Perspectiva de los grupos de intereés
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RESULTADOS
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IGUALDAD DE GENERO (ODS 5):
 100% de paridad salarial en tiendas.

 Inversionistas en Amplifica Capital, fondo que apoya @
empresas lideradas por mujeres.

._ TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO (ODS 8)
L , . Inversidon total de 92.0 MILLONES DE PESOS en

*

i % E | capacitacion en los ultimos 5 anos.
* El 2024 fue un ano récord con 23.3 millones de pesos

o

invertidos en capacitacion.
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Y — 7% » Crediproveedores (BBVA): Programa que ofrece mejores

tasas a proveedores con prdacticas ASG (apoyo a PyMEs).




HAMBRE CERO (ODS 2)

 IMPACTO ACUMULADO: 7,179 TONELADAS de
alimentos donados en total durante los Ultimos 5
QNOS.

« Solo en 2024, beneficiamos a mas de 142 mil
personas.

 Inversion Social: Mantenemos nuestro compromiso
de invertir +1.0% de la utilidad neta consolidada en
programas sociales.



PLANETA
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PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES (ODS 12) Y
ACCION POR EL CLIMA (ODS 13)

Nuestro
Impulsa
CRECIM

Programa d

as mejores

e Agricultura Sostenible (PASYR)

oracticas en nuestros cultivos.

ENTO DEL P

ROGRAMA (2021-2024):

 +334,000 TONELADAS de materia prima adquirida de
proveedores adheridos al PASYR en los uUltimos 4 anos.

» Solo en 2023, la cifra de adquisicion crecio 3.7 veces

desde el inicio del programa en 2021.

« Actualmente: El §7.6% de nuestra materia prima

agricola proviene de proveedores de este programa.



PLANETA &%

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO (ODS 6)
e RETO: El 99.95% de nuestras operaciones estd en zonas de

estrés hidrico alto o muy alto.
e AVANCE TOTAL: Hemos reducido la intensidad de consumo
de agua por tonelada producida en un 21.7% hacia

nuestra meta 2030.

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE (ODS 7)

 LOGRO 2024

: Redujimos el 18.5% la intensidad de consumo

de energia por tonelada producida. GESTION ENERGETICA:
Tres de nuestras plantas cuentan con la certificacion ISO

50001, un es

‘andar internacional para la gestion y mejora

confinua de

desempeno energético.



VISION DE FUTURO:
NUESTRA AGENDA 2025+



Nos enfocamos en tfransformar la forma en que

operamos para un futuro mads sostenible:

1. Descarbonizacion: Ejecucién de un
diagnostico de Eficiencia Energética y
definicion de una Hoja de Ruta de

Descarbonizacion.

2. Proteger la Naturaleza (Biodiversidad):
Disenaremos una estrategia que
contribuya a la conservacion y

restauracion de los ecosistemas.



3. Cero Residuos (Circularidad): Enfocados en @4

residuos industriales, manejo de materiales S s : T3

post-consumo y diseno sostenible de ’ ) S

empaqgues. e : ..
\

4. Alineando las Finanzas con el Clima:
Buscamos integrar los nuevos estadndares
globales (NIIF S1y S2) para vincular
riesgos climaticos (fisicos y de transicion)

con la informacion financiera.




Conoce mas de nuestra estrategia en:

hitps://arupoherdez.com.mx/estrateqgia-d

GHAGI As e-sostenibilidad-esqg/

Sostenibilidad corporativa

c 0 N TACTU sostenibilidadcorporativagh@herdez.com

Relacion con inversionistas

Invrel@herdez.com



https://www.linkedin.com/company/grupo-herdez/
https://www.facebook.com/GrupoHerdezMX/
https://www.instagram.com/grupoherdezmx
https://x.com/grupoherdezmx
mailto:invrel@herdez.com
https://grupoherdez.com.mx/estrategia-de-sostenibilidad-esg/
https://grupoherdez.com.mx/estrategia-de-sostenibilidad-esg/

